
 

 سوابق تحصيلي 

 علوم   دانشگاه جراحي –  ي داخل يارشد پرستار كارشناس

  ١٣٩٢يي سال  و ماما يپرستار  دانشكده -زي تبر  يپزشك

 ١٣٨٠سال  واحد مراغه يآزاد اسلام دانشگاه يپرستار  كارشناس  

                                         

 سوابق شغلي 

   پرستار طرحي بخش سي سي بيمارستان امام خميني(ره) بناب

 ١٣٨٠در سال

  علي آباد    شهيد سرپرستار بخش جراحي مردان بيمارستان

 ١٣٨١در سال  هشترود

   سرپرستار بخشCCU  در   بيمارستان امام حسين(ع) هشترود

 ١٣٨٢سال 

 ١٣٨٣ در سال سوپروايزر باليني بيمارستان امام حسين هشترود 

  سرپرستار بخش جراحي مردان چشم بيمارستان نيكوكاري  

 ١٣٩٢تبريز در سال 

   سوپروايزرآموزشي مركز آموزشي درماني چشم پزشكي

  ١٣٩٩نيكوكاري

  دوره ها و گواهينامه ها 

   گواهينامه دوره هايICDL  

   گواهينامه دوره هايICU   و CCU 

  تحقيقات و پروژه ها و مقالات 

 اله ارتباط خودمديريتي با كيفيت زندگي و خودمراقبتي  قم

 ١٣٩٢يكوكاريندر بيماران مبتلا به گلوكوم در مركز آموزشي درماني  

   پوستر ارتباط خودمديريتي با كيفيت زندگي در بيماران

 ١٣٩٢ مبتلا به گلوكوم

  

fheidarinezhad@yahoo.com  

  ١٤٣٣تلفن داخلي: 

آموزشي مركز  يتهايفعال تياست مسئول يپرستار يآموزش زريسوپروا

  بهداشتي ـ درماني و توانبخشي را بعهده دارد.

مي  ريبه شرح ز تيريبر اساس اصول مد يآموزش زريسوپروا فيوظا شرح

  باشد:

كنترل مستمر بر رفتار شغلي پرستاري تحت سرپرستي (رعايت نظارت و ـ١

  مقررات اداري، رعايت ضوابط كاري و اخلاقي و نظاير آن)

ي/الويت بندي  آموزش يها ازين نييتعشناسايي و تعيين اهداف آموزشي/ـ ٢

   نيازهاي آموزشي

 يآموزش يها ازيمستمر و مدون جهت رفع ن يآموزش يبرنامه ها نيـ تدو٣

    در راستاي اهداف كلان بيمارستان

تعيين و تنظيم ابزار مناسب جهت ارزيابي عملكرد و فعاليت هاي  ـ ٤

  آموزشي بخش هاي مرتبط 

ثبت و گزارش كلي فعاليت هاي آموزشي و نتايج حاصله به مدير خدمات  -٥

  پرستاري

كنترل و نظارت بر شركت فعال رده هاي مختلف پرستاري در برنامه هاي  -٦

  آموزشي بر اساس سرانه آموزش

  شركت در كليه جلسات آموزشي مرتبط با پرستاري  -٧

  تعيين و اندازه گيري شاخص هاي آموزشي -٨

  مشاركت در برنامه هاي بازديد و ارزيابي بيمارستان -٩

  آموزشي لازم هدايت و تشويق كادر پرستاري در جهت كسب امتياز  -١٠

ارزيابي اثربخشي آموزش هاي انجام شده و اطلاع به فراگيران و  -١١

  مسئولين و استفاده از نتايج اثربخش آموزشي

بكارگيري نتايج رضايت متدي كاركنان و مددجويان (از طريق دفتر  -١٢

  بهبود كيفيت) در برنامه آموزشي 

  مشاركت در كميته ارزشيابي كاركنان  -١٣

مشاركت در كميته آموزش و پژوهش و گزارش فعاليت هاي آموزشي به  -١٤

  مسئولين

  ارائه پيشنهاد بودجه آموزشي به مديريت پرستاري -١٥

  تهيه و گزارش عملكرد مطابق با برنامه آموزشي  -١٦

 شرح وظايف سوپروايزر آموزشي

 سوپروايزر آموزشي  –فاطمه حيدري نژاد 


